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建设一流的人文社会科学，是我校建设世界一流大学的

重要组成部分。要深入贯彻中共中央《关于进一步繁荣发展

哲学社会科学的意见》（中发〔2004〕3号）的文件精神，

牢固树立哲学社会科学与自然科学“四个同等重要”的观念，

充分尊重人文社会科学自身特点和发展规律，进一步加大对

文科人力资源建设的投入力度，加快培养和引进一流人才，

放手使用和激励优秀人才，形成一支规模适中、结构合理、

与高水平学科建设要求相适应的文科教师队伍，营造良好的



学术创新氛围，建设具有世界一流、中国特色的人文社会科

学，再创浙派学术的辉煌。

一、建设一支高水平的文科教师队伍。文科教师队伍中，

教授、副教授、讲师的比例达到学校建设世界一流大学目标

的水平；具有博士学位的教师比例（不含公共教育系列的教

师）不低于全校平均水平；在具有国际可比性的学科领域，

具有海外博士学位的教师比例（不含公共教育系列的教师）

不低于全校平均水平；在学校实施“1311人才工程”中，确保

与世界一流综合性大学相匹配的文科高水平师资的比例有

较快速度的增长。

二、启动“文科领军人才全球招聘计划”。各相关学部和

学院，要根据学科发展规划和“1311人才工程”标准，切实制

订人才队伍建设规划。学校将按照各学科的人才队伍建设规

划，面向全球招聘具有国际影响力或知名度的学科领军人

才。首期招聘人数不少于 30位。对于确定聘用的学科领军

人才，提供在国内同类高校间具有竞争优势的工作条件和生

活条件。

三、设立文科资深教授岗位。在充分尊重文科自身特点

和发展规律的基础上，以教育部一级教授的遴选标准为参

照，制订科学的评审办法。资深教授的校内待遇参照院士的

标准执行。



四、提高文科教师队伍建设国际化水平。各项国际化师

资培养项目中，文科教师的比例不低于其在总师资中的占

比。设立“文科教师国际化发展专项基金”，大力支持文科学

院选派青年教师赴本学科水平位居全球前列的高校访学、进

修，参加国际学术会议；实施“SSCI、A&HCI论文促进计划”，

加大力度引导和支持文科教师在国际高水平学术期刊、知名

出版机构发表论文和著作，并逐步与教师职称评聘挂钩。

五、改革文科学术评估机制，完善学术评价制度。在若

干基础学科试行学术代表作制度；进一步下移学术管理的重

心，充分发挥学部、学院学术委员会等学术权力机构在学术

评估中的主体作用；在学校相关学术性评审中，建立健全符

合文科特点和发展要求的高端同行评审机制。

六、改革文科业绩考评政策。鼓励条件具备的学部或学

院尽快调整现行业绩点政策，建立科学的考评体系，加强质

量评估，并试行相应的内部激励制度。对要求保留现行业绩

点政策的单位，督促其按照质量提升的要求完善业绩计算办

法。

七、建设一支以重大理论与现实问题为导向、从事自由

探索与多学科协同攻关的高水平文科专职研究人员队伍。依

托社会科学研究院及所属独立研究机构，通过引进和内部整

合等方式，在若干特色和优势领域组建百人左右的一流专职

创新研究团队。



八、建设一支与世界一流大学相适应的文科教学科研辅

助人员队伍。加强文科图书资料、实验室等技术、管理人员

队伍建设，为人文社会科学的教育教学和研究方法转型等提

供有力保障。

九、学校有关部门要按照本意见精神，研究制定加强文

科教师队伍建设的相关具体实施办法或细则。
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