民政部2011年度社会工作人才队伍建设

课题研究指南

为深入研究解决社会工作人才队伍建设面临的重点、难点和热点问题，加快建立社会工作人才队伍建设政策制度体系，推进社会工作事业健康快速发展，现发布“民政部2011年度社会工作人才队伍建设”课题研究指南。

一、研究课题

民政部2011年度社会工作人才队伍建设课题分为招标课题和自选课题两类。

（一）招标课题

招标课题主要面向高等院校、科研机构、实务机构等单位，包括十三项课题：

1. 社会工作在提高党执政能力夯实党执政基础中的作用研究

主要任务：深刻阐述社会工作在提高党的执政能力、夯实党的执政基础中的功能作用，认真研究我国社会工作在服务党的建设方面取得的成绩、存在的问题，深入分析新形势下加强党的建设对发展社会工作提出的新要求，围绕提高党的执政能力、夯实党的执政基础提出进一步发展社会工作、加强社会工作人才队伍建设的政策措施和对策建议。

2. 社会工作在加强和创新社会管理中的功能与作用研究

主要任务：深刻阐述社会管理与社会工作之间的关系，深入研究社会工作在加强社会管理、增进社会资本中的功能作用，系统总结国内外社会工作在加强社会管理中的主要做法、经验和成效，深入分析存在的问题与不足，科学提出社会工作在加强和创新社会管理中功能作用得到有效发挥的政策建议和对策措施。

3. 社会工作与党的思想政治工作及群众工作的关系研究

主要任务：深入研究社会工作、党的思想政治工作、群众工作的基本内涵，深刻阐述社会工作与党的思想政治工作、群众工作的关系，研究提出在新形势下加强党的思想政治工作、群众工作和社会工作的政策措施和对策建议。

4. 社会工作在加强基本公共服务体系建设中的功能与作用研究

主要任务：全面总结国（境）内外基本公共服务体系发展状况和经验做法，深入研究社会工作在我国基本公共服务体系中的角色定位和功能作用，科学提出社会工作在我国基本公共服务体系建设中功能作用得到有效发挥的政策建议和对策措施。

5. 社会工作与基本社会服务关系研究

主要任务：深入研究社会工作服务与社会服务的基本内涵，全面分析社会工作与基本社会服务之间的关系，并结合国家“十二五”发展规划，研究提出推动我国社会工作与社会服务发展的政策建议与对策措施。

6. 民办社会工作服务组织发展战略研究

主要任务：全面总结国内民办社会工作服务组织发展现状，系统掌握国（境）外民办社会工作服务组织理论研究与实践发展成果，对比分析我国民办社会工作服务组织发展差距与不足，深入研究我国民办社会工作服务组织面临形势与发展趋势，科学提出培育扶持和依法管理民办社会工作服务组织发展政策措施。
7. 民办社会工作服务机构孵化基地建设研究

主要任务：根据我国社会工作及其人才队伍建设发展现状和需要，论证民办社会工作服务机构孵化基地建设的必要性和可行性，借鉴各类经济、社会组织孵化基地建设经验，研究提出我国民办社会工作服务机构孵化基地建设的指导思想、主要任务、结构分布、软硬件服务内容及建设标准、管理办法、保障措施等方面的政策建议。

8. 社会工作服务组织标准化建设研究

主要任务：梳理国（境）外社会工作服务组织标准化建设经验做法，立足我国社会工作组织发展现状和需要，科学论证我国社会工作服务组织标准化建设的必要性、可行性，研究提出我国社会工作服务组织标准化建设的指导思想、重点任务、主要举措和保障措施。

9. 政府购买社会工作服务政策研究

主要任务：认真梳理国（境）内外政府购买社会服务的发展历程、政策措施和实践经验，立足我国实际，研究提出政府购买社会工作服务的指导思想、基本原则、范围内容、购买程序、主要方式以及绩效评估体系等政策建议。
10. 社会工作人才教育培训中长期发展规划战略研究

主要任务：深入研究我国社会工作人才教育培训现状，分析存在问题与不足，根据我国经济社会发展和社会工作人才队伍建设现状及趋势，研究形成我国社会工作人才教育培训中长期发展规划战略研究报告，系统提出我国社会工作人才教育培训中长期规划的指导思想、主要任务、发展举措及保障措施。

11. 社会工作继续教育机构质量评估政策研究

主要任务：深入调查我国社会工作继续教育机构的基本情况、存在问题和发展需要，了解掌握相关行业和职业继续教育机构质量评估政策制度，吸收借鉴国（境）内外社会工作及有关继续教育机构质量评估的经验做法，研究提出我国社会工作继续教育机构质量评估的政策措施建议。

12. 社会工作人才与志愿者联动服务政策研究

主要任务：以社会工作人才与志愿者关系研究为基础，系统总结国（境）内外社会工作人才与志愿者联动服务政策措施和实践经验，研究形成社会工作人才与志愿者联动服务政策研究报告，系统提出我国社会工作人才与志愿者联动服务的指导思想、基本原则、主要举措和保障措施。

13. 社会工作人才在社区矫正领域中的功能与作用研究

主要任务：系统梳理国（境）内外矫正社会工作经验，深入研究社会工作人才在社区矫正领域的功能作用，提出推动我国矫正社会工作及其人才队伍建设的政策建议和对策措施。

（二）自选课题

自选课题面向社会，研究人员可围绕社会工作人才在社会管理服务创新发展中的功能作用，社会工作专业督导、服务评估、职业规范、行业自律，城乡社区和相关单位社会工作岗位设置，民办社会工作服务机构发展，社会工作各领域本土实务工作模式等方面，自选角度，自拟题目，向民政部申请备案，开展课题研究。

二、课题申报

招标课题和自选课题需按要求分别填写《民政部招标课题申请书》和《民政部自选课题申请书》（见附件，可加附页），并于2011年4月18日前将课题申请书的纸质版和电子版报民政部社会工作司。民政部将组织专家对课题申请书进行评审，确定并公布招标课题承担单位及自选课题备案情况。招标课题由民政部社会工作司、科学技术办公室与中标单位签订《民政部科研任务书》，给予研究经费支持。通过审核的自选课题，将由民政部社会工作司、科学技术办公室统一备案，并告知课题承担人，对优秀研究成果将立项为民政部部级课题并颁发研究成果证书。

曾经承担过民政部社会工作人才队伍建设招标或委托研究课题的单位或个人，尚未完成或尚未结题的，不能参加此次课题申报。

自选课题要具有原创性，且未经发表或参评其他奖项，否则不予备案。

三、课题要求

招标课题必须系统梳理国（境）内外有关研究成果，综合运用定量与定性研究方法，深入开展理论和实践研究。课题成果要清晰描述客观现状，深入剖析问题原因，明确提出既有理论支持又有实践基础的研究结论、既有前瞻性又有可操作性的政策建议。课题报告一般不少于4万字。

自选课题要围绕社会工作人才队伍建设的某一具体问题进行深入研究。课题成果要观点鲜明，框架完整，逻辑清晰，内容翔实，文风严谨，行文规范，兼具科学性、创新性和实用性。课题报告不少于8000字。

四、课题管理
招标课题承担单位和课题负责人要严格按照《民政部科研任务书》要求开展研究，切实把握研究进度，全力保证研究质量，认真完成研究报告。民政部社会工作司、科学技术办公室将通过动态掌握课题进展、中期评估等方式加强对课题研究过程监督。

各课题组要在2011年10月15日前把课题研究成果和相关资料的纸制版一式三份和电子版报至民政部社会工作司。课题研究成果由民政部社会工作司、科学技术办公室和作者共同所有，未经民政部社会工作司、科学技术办公室同意，不能公开发表。

对通过验收的招标课题成果和通过专家评审认定的优秀自选课题成果，民政部社会工作司将适时公开发布，并将有关论文结集出版，同时择优在《中国社会工作》、《社会工作文选》、《中国社会报》、民政部网站等媒体上发表。

附件：1.《民政部招标课题申请书》

2.《民政部自选课题申请书》

