首届东西方文化与管理国际学术研讨会公告

当代管理已经从经验管理、科学管理,迈入了文化管理，尤其是全球化背景下的跨文化管理的新阶段。 中国当前的管理缺乏对人的思维与决策方式、核心价值取向、行为模式和赖以塑造人的文化内涵的民族文化传统及其意识形态的深刻考量。正因为中国当前的管理没有考虑到这些要素，往往导致西方式管理在中国水土不服，食洋不化，流于形式主义；中国式管理则空泛求速，食古不化，流于主观主义。随着部分中国企业走出国门在海外建立工厂或分公司，跨文化管理的需求变得越来越紧迫。如何使东、西方文化和管理能够在中国本土及世界各地实现水乳交融式的融合，是一个极具学术价值和现实意义的重要课题。管理哲学日益为人们所认识重视 ，管理己成为一个多学科交叉研究的综合性学科。 中国企业管理和公共管理面临严峻考验，如何变革和创新已成当务之急。 国学是中国管理哲学核心价值体系的优秀基因，它与西方先进科学与文化的融合应是解决当管理问题的突破口 。 为此，我们筹办了2010年（首届）东西方文化与管理国际学术研讨会暨浙大东方论坛第十二次会议。
一、会议名称：2010年东西方文化与管理国际学术研讨会
二、组织
主办单位：浙江大学
承办单位：浙江大学社会科学研究院、浙江大学人文学院东西方文化与管理研究中心，浙江大学跨文化交际研究所

协办：浙江大学文化型企业家俱乐部、中国国际贸易促进委员会杭州市分会（杭州市商会）
四、会议主题：
现当代东西方文化与管理； 
C理论与管理哲学； 
中国传统文化的管理智慧 
西方文化与管理科学； 
跨文化交际与中西文化关系； 
政府与企事业的跨文化沟通； 
管理各环节、各领域的文化问题研究； 
跨文化管理：管理科学与实践的本土化; 

城市管理文化、公共组织及企业管理文化； 
浙商文化转型。
     五、主旨发言
成中英 美国夏威夷大学哲学系教授，浙江大学客座教授
费利民•克里斯琴森 利兹大学中国学教授, 全英中国学研究所主任
贾文山 美国加州杰普曼大学传播系教授
杨先举 中国人民大学商学院教授
蓝志勇 美国亚利桑那州立大学教授， 中国人民大学公共管理学院副院长
六、会议时间与地点：2010年6月19日上午在浙江大学紫金港校区国际会议中心225室举行开幕式及大会学术报告，-20日下午在浙江大学紫金港校区国际会议中心140室作大会学术报告，其余时间在紫金港大酒店开会。更多精彩内容，敬请关注会议网站：http://www.ch.zju.edu.cn/ewcm/conf/
