附件3
高质量重点研究基地评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	评估标准
	得分

	有组织科研
	研究方向
	1.研究方向凝炼，设置具有科学性前沿性和逻辑性，最高计10分；
2.研究成果聚焦本学科国内外学术前沿问题，反映本学科国内外最新研究水平，与基地研究方向密切相关，最高计10分；
3.各研究方向根据基地建设规划有序、均衡发展，最高计10分。
	

	
	科研规划
	1.基地发展规划合理、科学，体现前瞻性、战略性和系统性，最高计15分；
2.科研项目总体规划以产生有重大学术价值和社会影响的标志性成果为目标，谋划重大研究选题，体现有组织性、开放性，最高计20分；
3.聚焦研究领域或研究方向自建数据库、数据量达一定规模且正常运行开放，实现检索分析功能的，最高计10分（规模、开放和检索功能缺一项依次降低4分）。
	

	
	研讨宣传
	1.形成有重大影响力的国际、国内学术交流品牌（连续举办至少3年），每个品牌分别计30分、20分；
2.在国内举办（主办、承办）不少于80人、1天以上会期的国际、国内论坛，分别计5分、3分（1项未达标，只满足一个条件的分别计3分、2分；已计入论坛品牌的不重复计分）；
3.在国外举办（主办、承办）有国际影响力的重大活动，计20分；
4.自建网站、微信公众号、抖音号等，关注量累计达到1万以上，且每年每个平台更新不少于50次的，分别计5分；
5.独立举办SSCI收录期刊、 A&HCI收录期刊、CSSCI来源期刊的，计50分；举办一般性国际、国内学术期刊的，分别计15分/年、10分/年，合办并有基地署名的国际、国内学术期刊，分别计10分/年、6分/年；举办学术辑刊两年以上（每年不少于2期），计5分/年。
	

	
	制度建设
	1.基地内部管理规章制度健全，最高计5分；有整合国内外本研究领域研究力量开展研究的制度（如科研奖励、基地课题等），最高计5分；
2.建设单位有健全且适应基地发展规律、支持基地建设的管理制度和稳定的投入保障制度，最高计5分。
	

	团队建设
	首席专家
	1.首席专家为研究领域国内外知名专家，影响力大：为教育部长江学者特聘教授，60分；为国家“万人计划”、中宣部“四个一批”人才、浙江省特级专家的，25分；为青年长江、中宣部宣传思想文化青年英才、万人计划青年拔尖人才等国家青年高层次人才称号的，15分（有多位首席专家的，第二位按1/2计分，第三位按1/4计分，其余不计分）；无省级以上人才称号的，最高计5分；
2.首席专家聚焦基地研究领域开展前瞻性理论研究，产出有基地署名的高水平研究成果，计10分/人，最高20分。
	

	
	研究团队
	1.研究团队规模以及学历、职称、年龄结构梯队合理，稳定性高、发展潜力大，最高计10分；
2.团队（不含兼职研究人员）中有教育部长江学者特聘教授,计20分；国家“万人计划”、中宣部“四个一批”人才、浙江省特级专家的，计15分/人；青年长江、中宣部宣传思想文化青年英才、万人计划青年拔尖人才等青年高层次人才称号的，计10分/人；省151人才工程第一层次、之江青年社科拔尖学者的，计7分/人；之江青年社科学者的，计4分/人（首席专家不重复计分）；
3.配备专职管理人员，计2分/人；
4.有独立人员编制的（含行政编制和专职研究员编制），计2分/人。
	

	
	人才培养
	1.近三年自主培养：教育部长江学者特聘教授、国家“万人计划”、中宣部“四个一批”人才等国家级人才、浙江省特级专家的，另加20分/人；

2.近三年自主培养：青年长江、中宣部宣传思想文化青年英才、万人计划青年拔尖人才等国家青年高层次人才，另加10分/人；
3.近三年自主培养省“151”人才工程第一层次、之江青年社科拔尖学者，另加5分/人；之江青年社科学者，另加2分/人；
4.基地具有独立硕士、博士招生指标，近三年每年招收硕士、博士不少于5人，计5分；不到5人，计3分。
	

	
	人才引进
	1.近三年从省外正式引进：教育部长江学者特聘教授、国家“万人计划”、中宣部“四个一批”人才等国家级人才，另加10分/人；
2.近三年从省外正式引进：青年长江、中宣部宣传思想文化青年英才、万人计划青年拔尖人才等国家青年高层次人才，另加8分/人，人才引进是浙籍学者（人事档案关系转回浙江）的，另加2分/人。
	

	研究成果
	科研项目
	基地研究人员（不含兼职研究人员）作为负责人承担、完成科研项目：
1.立项或结项国家级重大项目，计40分/项；
2.立项或结项国家级重点项目，计15分/项；
3.立项或结项省部级重大项目，计6分/项；
4.一年立项5项以上国家级项目的，20分/年。
5.每年组织自研项目5项以上，其中外单位人员不少于2项，课题按计划完成率不少于80%，10分/年。
	

	
	成果获奖
	基地研究成果获省部级及以上哲学社会科学研究优秀成果奖（含学界公认的高水平民间学术成果奖如孙冶方经济学奖等）和图书出版奖：
1.获教育部一、二、三等奖分别计60分/项、30分/项、15分/项；
2.获省部级一、二等奖、三等奖或青年奖分别计30分/项、15分/项、8分/项；
3.获民间奖一、二等奖分别计15分/项、10分/项，民间奖项无等级的，计15分/项。
	

	
	学术成果
	1.学术专著入选国家社科基金成果文库的，计50分；获国家出版基金项目资助的，计15分；
2.出版学术专著，2分/本；聚焦研究领域，在浙江省哲学社会科学规划课题推荐出版机构出版3本以上基地署名系列丛书，5分/本；
3.学术论文发表在《中国社会科学》，20分/篇；发表在国内其他权威期刊、SSCI收录期刊（一区/二区）、A&HCI收录期刊，15分/篇；发表在一级期刊、SSCI收录期刊（三区/四区），5分/篇（期刊级别参见浙江大学《国内学术期刊分级目录指南•2020版》）；
6.获领导肯定性批示：正国级20分/件次、副国级15分/件次、正部级和省级党委政府主要领导10分/件次（省级党委政府主要领导批示须为有内容的肯定性批示；同一成果获多项成果认定的，只计一次最高分）；
7.被国家部委政策法规应用采纳10分/件、编发5分/件；省级党委政府政策法规采纳5分。（学术成果要求有基地署名）
	

	
	
	
	

	
	舆论引领
	1.在省级及以上主流媒体发声，央媒10分/次，省级媒体5分/次（同一活动或同一文章按最高级别媒体计分）；
2.在“三报一刊”发表理论文章，超过3000字计8分/篇，1500-3000字计5分/篇；
3.在重要新媒体（网络、理论发声平台等）发声，总点击量超过10万+，计5分，其余计2分。（媒体发声原则上要求有基地署名）
	

	学科建设
	依托学科
	1.依托学科优势明显，为教育部双一流学科，计50分；省登峰学科、优势特色学科、一流学科A类分别计20分、15分、10分，一流学科B类计5分（有多个依托学科的，按最高学科填写，不重复计分）；
2.依托学科在教育部学科评估中较上一轮有提升（如B+提升到A-），计15分（已为最高层次的，计15分）。
	

	
	依托学位点
	依托学科为一级学科博士点15分，一级学科硕士点5分（有多个依托学科的，按最高学科填写，不重复计分）。
	

	
	科研平台
	入选国家级研究平台，计50分；入选部委级研究平台，其中一类（重点）计20分、二类计10分。
	

	
	学术影响
	1.活动或文章形成重大学术热点、引领学术前沿，引发学术界和社会广泛关注、推动重大学术创新的，计20分（强调学术理论导向、与“舆论引领”不重复计分）；
2.首席专家、负责人、方向负责人入选国家级学术组织副职以上的，计5分/人。
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