浙江省哲学社会科学领军人才培育专项课题（引进人才支持）协议书

课题编号： 

课题名称:  
课题负责人：

子课题负责人：1.    2.     3.
完成时间：
根据《关于公布2024年度浙江省哲学社会科学规划领军人才培育专项课题立项名单的通知》浙社科办2023〕48号文件，本课题列为浙江省哲学社会科学规划重大课题，课题负责人为引进专家，3个子课题级别是浙江省哲学社会科学规划一般课题，负责人为团队成员。为确保本课题的研究任务能高质量地按时完成，按照浙江省哲学社会科学工作办公室的相关要求，课题负责人、其所在学院（系）和浙江大学共同签订协议书如下：

一、课题负责人承诺
1．以本课题组填写的《浙江省哲学社会科学领军人才培育课题申报表（引进人才团队支持）》为有效约束，按课题研究计划、团队发展计划的内容认真组织课题组全体成员，按计划进度和质量要求完成研究任务，研究期限3年。
2．资助经费标准为：经费由省社科联在课题批准立项后，一次性拨付。课题组不能以资助经费不足等为由，擅自变更原课题研究计划、团队发展计划中的研究内容。

3. 课题负责人与其子课题负责人须按照《浙江省哲学社会科学规划课题管理办法》要求和本专项课题的立项目的签订相关协议，明确各方权利与义务，共同推进相关工作。
4．申请课题结题须同时达到以下条件：
（1）每项子课题达到省社科规划课题结题标准，且子课题负责人为第一作者、总课题负责人联合署名（含标注总课题负责人为导师）的成果不少于50%；子课题负责人有在研省部级社科等项目的，研究成果须以浙江省社科领军人才培育专项课题为唯一标注。3项子课题全部完成研究任务后，总课题即完成研究任务，由总课题统一办理结题手续。（2）召开与课题相关、有较大影响力的学术论坛（研讨会）不少于1次，并及时向省社科联递交会议学术综述不少于1篇。课题研究期间，有2项子课题的负责人均达到以下条件之一的，总课题可以直接申请结题：①获得更高层次人才称号；②成果获得本学科领域公认的国内外重大奖项（排名前2）或省部级社科优秀成果奖（排名第1）；③获得国家社科基金项目；④获得省级及以上领导肯定性批示不少于2件的。

5．课题完成后按有关规定及时向所在学院（系）报送完整的结题材料，提出结题申请。

二、课题负责人所在单位及学校承诺
1．学校将本课题列为单位的科研重点，加强对课题的指导、服务和管理，并结合学校的哲学社会科学发展目标，进一步优化学科结构、凝练学科特色，加强社科人才队伍建设。
2．学校和学院加强对课题的指导、服务和管理，为本课题的正常开展提供人力、物力等方面的支持。

3．学院认真审核课题负责人报送的结题材料的完整性和真实性，审核合格后及时将结题材料递交社会科学研究院报送省社科联规划处。

三、其他事项

立项后，课题《申报表》即成为省社科工作办与各课题负责人（含子课题负责人）、承担单位之间有约束力的协议。终止课题的原渠道追回剩余经费，撤销课题的追回全部资助经费（如有因已使用而无法全部追回的，缺口部分省社科联有权在之后该单位获得的省社科规划课题经费中扣除）。
四、本协议书一式柒份，课题负责人、子课题负责人、学院（系）、学校科研管理部门和省社科联各执壹份。
本协议自签订之日起生效。
课题负责人（签字）：
子课题负责人（签字）：1.       2.        3.
课题负责人所在学院（系）签字（盖章）：
学校科研管理部门负责人签字（盖章）：
年   月   日
