“我们”与城市治理体系、治理能力现代化

主旨说明：“我们”是杭州基于发展实践提出的一种城市治理理念，既是指一种促进社会和谐的共同体，也是指一种公共治理平台，更是指一种个体与群体之间的新型关系。当以“我们”的视角，以“我们”作为立足点，来谈社会，我们就会让社会的结构、组织在个人主动关联、特色互补中构建，社会内在地具有主体性、个人性，而不是外在独立于个人的客体，这样的组织、这样的社会、这样的城市，就是“我们”的组织，“我们”的社会，“我们”的城市，这也许就是城市治理的目的所在。
议题：

城市治理主体与参与型、复合型社会组织

讨论点参考：

    1、参与型、复合型社会组织（平台）与城市的现代治理载体 

2、党委如何通过引导参与型、复合型社会组织（平台）发展增强社会凝聚力和向心力，政府如何通过参与型、复合型组织实现职能转变

3、参与型、复合型社会组织（平台）与社会沟通交流、矛盾化解常态化机制

4、参与型、复合型社会组织（平台）与社会组织的现代治理结构及良性发展

    5、院校、媒体等机构的体制创新与参与型、复合型社会组织（平台）

    6、知识创意型企业的组织结构与参与型、复合型社会组织、平台

7、社区治理创新与参与型、复合型社会组织（平台）

8、社会组织如何发挥在城市治理中的主体作用

城市治理能力与组织、个人的能力建设

讨论点参考：
   1、协商合作式管理者所应具备的复合素质与能力结构

2、与参与型复合型社会组织相适应的个体特质

3、个人特色延伸、专兼结合与组织的开放性和创新能力

  4、从“我”与“社会”的嵌入式、互动性看“旁观者现象”

党政人员引导平行主体参与及与利益相关方协商合作的素质

从“城市管理者”到“城市治理者”：党政干部的能力转换与提升

三、依法治理框架下的城市多元主体共治

讨论点参考：
1、城市多元主体共治与流程创新、机制创新和制度建设
2、“更好”的比较选择、比较认同与契约信用关系、共治机制的形成

3、个体创新协同与创新型政府建设中的专业化分工、统一化流程

4、如何构建激励组织、个体彼此参与、协商、合作的绩效评估制度

5、社会民主参与渠道的拓展与法治秩序规范保障

6、从“对抗”到“对话”到“合作”：社会治理平台建立与运行

四、城市重大公共问题的相关方参与协商

讨论点参考：
    1、由党政、学者、企业、媒体、社会工作者组成的参与型、复合型社会组织如何通过彼此关联、互动协商，在解决城市重大公共问题中发挥建设性作用

2、社会不同群体参与协商平台与“我们”价值认同

3、基于“更好”比较选择的城市价值和氛围引导

4、环境治理中的政府、企业和社会组织合作机制

5、社会各界参与协商流程的规范化、制度化与法治化；

6、利益群体诉求表达机制与社会矛盾化解机制

7、专家学者如何从社会问题的“责难者”走向和谐社会的建设者

五、生活艺术化、艺术生活化与社会和谐创新

讨论点参考：
1、工作艺术化、个人表现性与社会创新运行机制
2、政府职能转变与多方参与治理的项目带动机制

3、日常工作项目化与社会运行平台

4、个人责任、个人之间互动与社会运行机制的形成

基层治理创新与城市参与性、包容性、融合性发展

讨论点参考：
政府主导的复合型社会组织与社区公益项目培育发展

如何通过复合型社会组织实现政府公共服务职能延伸

社区参与型复合型社会组织与基层社会矛盾化解

行业参与型复合型社会组织与产业融合、转型升级
城市多元主体共治与价值引导

讨论点参考：
1、“更好”的可比较、可选择性与社会价值

2、“更好”的可理解、可比较、可重复、不可逆与道德要求

3、城乡融合、阶层融合与“我们”文化认同

4、党政界与社会各界互动参与中的情感共鸣与人文关怀

5、互相理解与同情的氛围营造与社会共识、社会信任的形成

八、个体心态调适与社会治理

讨论点参考：
1、基于兴趣价值的个人自我实现与城市归属感、认同感、幸福感

2、社会冷漠心态现象与社会价值实现的可感受性

3、个人情趣、社会理性与道德失范

4、参与型复合型社会组织与个人同理心、同情性的形成

5、社会浮躁、追赶现象与个人心灵的归宿和寄托

6、个人梦想、集体梦想、国家梦想的价值融合

九、中国传统治理资源与现代社会治理

讨论点参考：
1、中国传统“家国”模式与当代特色的参与型复合型社会组织（平台）

2、“士人”作为传统社会国家与社会互动的载体，如何在当代多元参与型社会治理中传承与发展

3、中国传统社会乡绅治理与当代城市社区协商治理

4、中国传统乡村治理资源与现代社区“村规民约”

5、中国传统治理理念的传承与当代中国治理体系的构建

十、政府治理创新与发挥市场在资源配置中的决定性作用体制机制
讨论点参考：
1、企业的参与型、平台型治理与行业企业组织的互为支撑、互为渗透

2、知识创意型企业的创新活力与互动式运行模式

3、生态型、网络化的组织形式与知识创意型企业的发展

4、“我们”的特色互补与小企业集群的有机生态构成

5、政府公共服务职能的转移与社会组织公共服务的提供

十一、社会事业与积分评价系统

讨论点参考：
1、以可积累、可持续、可衡量、可转化为主要特征的社会事业（及参与者）积分评价系统

2、国内外社会积分制度的经验及案例

3、社会荣誉（待遇）与积分应用

4、社会积分体系设计

5、社会事业积分的跨行业、跨领域应用

6、全社会诚信体系构建与实现路径
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