附件2
评分指标体系
	指标名称
	指标含义
	备注

	基本建设
	日常运行、经费投入、内部管理制度、团队建设、宣传平台建设、党建等情况
	

	成果与影响力
	学术影响力、决策影响力、社会影响力等情况
	

	特色贡献
	在学术前沿研究、学科建设、人才培养、文化传承与创新、社会服务等方面
	

	规范管理
	负责人任职、印章管理、外聘人员管理等情况
	

	负面清单
	政治建设、纪律建设等情况
	减分项，如出现政治方向、政治立场问题或违反意识形态安全造成严重影响等，一票否决


[bookmark: _GoBack]注：各单位结合学科特点和单位实际赋予各指标权重。
浙江大学人文社会科学研究机构规范管理情况对照表
	序号
	《浙江大学人文社会科学研究机构管理办法》(浙大发社科〔2018〕3号)规定

	1
	研究所是否拥有6人以上的专业技术高级职务专职人员？

	2
	机构正职负责人年龄是否超过60周岁？

	3
	机构正职负责人是否具有专业技术正高级职称？

	4
	机构正职负责人连任是否已超过2届？

	5
	机构副职负责人年龄是否超过55周岁？

	6
	机构副职负责人是否具有专业技术副高级及以上职称？

	7
	机构如有校外或境外学者在研究机构兼任负责人的，是否符合学校人事处、外事处等相关部门的规定？

	8
	机构负责人总数是否在4名以内（含4名）？

	9
	负责人正职是否兼任2个以上研究机构正职？

	10
	机构如因工作需要聘请校外兼职人员的，是否按照学校关于外聘人员的相关规定聘用和管理？

	11
	机构建设期内是否有稳定持续的校外经费支持？

	12
	如机构曾与国内外企事业单位签署协议，协议到期后是否续约？

	13
	机构是否有规范的机构管理章程？

	14
	机构是否存在自行设立子机构、分机构、子中心、分中心等直属、附属机构现象？

	15
	机构是否曾以本机构名义违规对外签约？

	16
	机构是否私自开立账户？

	17
	机构是否曾以浙江大学或该研究机构的名义私下举办或参与任何形式的经营性活动和办学活动？

	18
	机构是否有做好信息公开工作？（如中英文网站的建立、维护、管理，及时公开、更新机构信息，发布工作动态等）

	19
	机构是否存在对外宣传不规范现象？（如以未经学校发文的机构负责人身份对外开展活动）

	20
	机构是否按学校印章办法相关程序申请刻制及更换印章？

	21
	机构印章是否有专人保管？

	22
	机构印章是否存放于所属（挂靠）单位的固定办公场所专用保险柜？

	23
	机构是否有做好用印登记存档？

	24
	机构是否按学校印章办法相关程序处置旧章？

	25
	机构是否服从挂靠或隶属单位管理？

	26
	机构是否于每年1月向挂靠或隶属单位以及社会科学研究院报送上一年度工作报告和本年度工作计划？

	27
	因捐赠设立的研究机构，捐赠经费是否如期到账？ 

	28
	通过协议与校外单位共建的联合共建机构，协议是否已到期？

	29
	机构的活动或其成员发表的言论是否违背党和国家的大政方针或法律法规？

	30
	机构是否有曾违反国家法律、法规及相关政策和学校相关管理制度？

	31
	机构是否曾累及学校被诉？

	32
	机构是否曾给学校声誉造成不良影响？

	33
	机构是否给学校造成过重大损失？



