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2018年5月

I

－14－
－1－
填 表 说 明

一、填写《申报书》前，请认真阅读关于申报省新型重点专业智库的相关文件及《申报书》下方的填表说明。
二、《申报书》所填内容必须实事求是，数字要有原始根据，文字表达要明确严谨。一旦发现申报材料中有弄虚作假的情况，经查实后，取消申报资格。
三、人才奖励或培养计划：指国家“千人计划”入选者、国家“万人计划”入选者、国家青年千人计划、长江学者、中央“马工程首席专家”、中宣部“四个一批”人才入选者、国家自然（社会）科学基金重大或重点项目负责人、教育部哲学社会科学研究重大攻关项目负责人、青年长江学者、国家有突出贡献中青年专家、国家杰青、国家优青、国家重点研发计划首席科学家、国家科技重大专项首席科学家、国家新世纪百千万人才、外专局外国高端专家、浙江省特级专家、浙江省“151”人才工程第一层次、浙江省委宣传部“五个一批”人才入选者等。
四、外聘人员：人事编制不在智库申报单位，且与该单位签订三年以上聘用合同者。
五、表中“近五年”：指2013年5月1日—2018年4月30日。
六、《申报书》要求用计算机填写，A3纸双面打印，中缝装订，一式20份。
七、有关佐证材料作为附件，按顺序单独装订，一式5份（除著作提供原件之外，其他佐证材料应编写目录清单，按序装订）。包括：
（1）表1“简况”：
单位直属部门发文的智库机构证明；“民办非企业单位”证明。
（2）表2“首席专家”、表3“核心成员”、表4“团队建设”：
首席专家、负责人、执行负责人、子方向带头人、智库秘书、高级职称研究人员或有研究能力和研究经历的厅局级以上领导、外聘人员的人事证明或聘用合同。
（3）表2“首席专家”、表3“核心成员”、表5“前期成果”：
成果被采纳证明、领导批示、编发内参要报等复印件；参与公共政策制定或委托项目研究相关证明；成果出版、发表、立项、获奖等相关证明；学术研讨会议通知复印件、举办国际性学术会议的外事批件；智库专刊、内参要报等成果转化的材料；媒体合作相关证明材料。
（4）表4“团队建设”：
智库管理制度等发文佐证材料。
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[bookmark: _Toc513472971][bookmark: _Toc513041947]1.简况
	申报智库名称
	

	历史沿革
	名称
	
	成立时间
	

	英文名称
	

	涉及学科
	 

	研究优势
	依托博士点（博士后流动站）
	

	
	依托省一流学科
	

	
	依托省优势特色专业
	

	
	研究特色
	

	组织机构
	为实体性非营利研究机构，机构行政级别为：　　      　　　　
A.是单位直属部门　　
B.不是单位直属部门，业务依托的直属部门为：　　　　　　  　

	
	民办非企业组织
	单位名称
	
	单位代码
	

	
	
	业务主管单位
	
	法定代表人
	

	
	独立人员编制数
	　    　人
	现有专职人员数
	　　　人

	网 址
	
	电子信箱
	

	微信公众号
	
	办公电话
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	负责人
	姓名
	性别
	职称
	研究专长
	手机

	
	
	
	
	
	

	执行
负责人
	姓名
	性别
	职称
	研究专长
	手机

	
	
	
	
	
	

	智库
秘书
	姓名
	性别
	职称
	办公电话
	手机

	
	
	
	
	
	

	主要
研究
方向
	研究子方向名称
	带头人姓名

	
	
	

	
	
	

	
	
	


说明：1.首席专家可以兼任负责人，兼任后若有需要，可增设执行负责人1名。
2.涉及学科：申报智库最多可以填写5个相关学科，包括一级、二级学科。
3.须提供单位直属部门发文的智库机构证明；“民非”须提供“民非”机构证明。
4.须提供智库秘书人事证明或聘用合同。
[bookmark: _Toc513041948][bookmark: _Toc513472972]2.首席专家
	姓
名
	
	性别
	
	出生年月
	
	国
籍
	
	政治面貌
	

	聘用形式
	A.在编  B.外聘
	学历
	
	职称
	
	研究专长
	

	办公电话
	
	手机号码
	

	通讯地址
（含邮编）
	
	电子信箱
	

	人才奖励
或培养计划情况
	
	决策咨询工作经历
	（年）

	主持的决策咨询研究成果获国家领导人批示情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	批示情况（领导、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	主持的决策咨询研究成果获浙江省委省政府主要领导肯定性批示情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	批示情况（领导、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	主持的决策咨询研究成果被中央部委等有关部门采纳情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	采纳情况（部门、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	参与中央部委或浙江省委省政府公共政策制定或委托项目研究情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	政策/项目名称
	制定/委托单位、时间 
	政策/项目级别
	署名次序

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


说明: 1.本表可加行、附页，成果填写须体现时间性和连续性。
2.须提供首席专家人事证明或聘用合同。
3.须提供首席专家参与公共政策制定或委托项目研究，主持成果获批示、采纳的相关证明。
[bookmark: _Toc513041949][bookmark: _Toc513472973][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]3.核心成员（负责人/执行负责人/子方向带头人）
	人员类型（负责人/执行负责人/子方向带头人）
	

	姓
名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	聘用形式
	A.在编  B.外聘
	学历
	
	职
称
	
	研究专长
	

	办公电话
	
	手机号码
	

	电子信箱
	
	决策咨询工作经历
	（年）

	通讯地址
	
	邮编
	

	人才奖励
或培养计划情况
	

	主持完成决策咨询研究成果获国家领导人批示情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	批示情况（领导、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	主持完成决策咨询研究成果获浙江省副省级以上领导肯定性批示情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	批示情况（领导、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	主持完成决策咨询研究成果被中央部委等有关部门采纳情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	成果名称
	提交（鉴定）单位、时间
	采纳情况（部门、级别、时间）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	参与中央部委或浙江省委省政府公共政策制定或委托项目研究情况
（与申报的智库研究领域相关，限近五年）

	序号
	政策/项目名称
	制定/委托单位、时间 
	政策/项目级别
	署名次序

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


[bookmark: _Toc513041952]说明：1.首席专家若兼任负责人或子方向带头人此表免填，负责人、执行负责人、子方向带头人若存在兼任情况，此表仅填一份。
2.此表可加行、附页，成果填写须体现时间性和连续性。
3.负责人、执行负责人、子方向带头人须提供人事证明或聘用合同。
4.须提供核心成员参与公共政策制定或委托项目研究，主持成果获批示、采纳的相关证明。
[bookmark: _Toc513472974]4.团队建设
[bookmark: _Toc513041953][bookmark: _Toc513472975]4－1团队概况
	        


职称/学位/
行政级别


人数
	合计
	职称
	学位
	行政级别

	
	
	正
高
	副
高
	中
级
	其
他
	博士
	硕士
	其它
	正厅及以上
	副厅
	正处
	副处
	其他

	

总  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团
队
成
员
	年龄
结构
	60岁以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	50－59岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	40－49岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30－39岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30岁以下
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	方向
结构
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成员 结构
	单位内
（在编）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	单位外
（外聘）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc513041954][bookmark: _Toc513472976]4－2团队架构及制度
	如组织架构、管理制度等情况




说明：管理制度须是所在单位正式发文，申报智库须提供相关证明材料。
[bookmark: _Toc513041955][bookmark: _Toc513472977]4－3成员结构
	专职行政人员信息

	姓名
	
	出生年月
	
	学历
	
	职称
	

	姓名
	
	出生年月
	
	学历
	
	职称
	

	姓名
	
	出生年月
	
	学历
	
	职称
	

	专职研究人员详细信息

	研究领域
	姓名
	出生年月
	学历学位
	专业技术职务
	专家称谓

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	兼职研究人员信息（包括党政机关人员、行业企业人员、社会团体等）

	姓名
	出生年月
	学历
	专业技术职务
	专家称谓
或职务
	所在单位
（校内或校外具体单位）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：1.此表可加行、附页。
2.专家称谓指省级及以上人才。同一人若有多项专家称谓，只选填一项，无专家称谓则不填。
3.外聘人员、高级职称研究人员、有研究能力和研究经历的厅局级以上领导须提供人事证明或聘用
合同。
[bookmark: _Toc513041956][bookmark: _Toc513472978]5.前期成果
[bookmark: _Toc513041957][bookmark: _Toc513472979]5－1近五年相关成果统计
	决策咨询　报告
	领导人批示总计：
                 份
	其中国家领导人批示：
                   份
	其中省级领导肯定性批示（含副省）：         份

	
	有关部门采纳总计：
                 份
	其中中央部委等有关部门
采纳：　　　　　　 份
	其中省级有关部门采纳：
          　　　 份

	
	参与中央部委或浙江省委省政府公共政策制定或委托项目研究　　　　　 项

	
	报送渠道

	
	渠道名称
	报送总数（份）
	其中批示、采纳（份）

	
	
	
	

	
	
	
	

	出版著作
	学术专著：    　 部
	译著：　　　　　　　部
	其他著作：       　部

	发表论文
	总计：      　　 篇
	其中国内刊物：　　  篇
	其中国外刊物：   　篇

	获奖情况
	              奖励等级                             获奖级别                     
	合计
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他

	
	省部级及其以上
	
	
	
	
	

	其中有申报的智库署名的成果统计情况

	决策咨询　报告
	领导人批示总计：
                 份
	其中国家领导人批示：
                   份
	其中省级领导肯定性批示（含副省）：         份

	
	有关部门采纳总计：
                 份
	其中中央部委等有关部门
采纳：　　　　　　 份
	其中省级有关部门采纳：
          　　　 份

	
	参与中央部委或浙江省委省政府公共政策制定或委托项目研究　　　　　 项

	出版著作
	学术专著：    　 部
	译著：　　　　　　　部
	其他著作：       　部

	发表论文
	总计：      　　 篇
	其中国内刊物：　　  篇                          
	其中国外刊物：   　篇                       

	获奖情况
	            奖励等级                             获奖级别                            
	合计                                            
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	其他

	
	省部级及其以上
	
	
	
	
	


说明：1.报送渠道可加行。
2.本表填写的各类成果须与申报智库的研究方向一致，且智库成员为所填成果第一作者，国内刊物
篇数指一级及以上期刊篇数（参照浙江大学2016年版学术期刊目录）。
3.须提供成果或成果复印件。
[bookmark: _Toc513041958][bookmark: _Toc513472980]5－2近五年标志性成果
	决策咨询研究成果情况（限30项）

	序号
	成果名称
	第一　作者
	提交（鉴定）
单位、时间
	批示采纳等情况
（领导/部门、级别、时间）

	1
	

	
	
	

	2
	

	
	
	

	3
	

	
	
	

	4
	

	
	
	

	5
	

	
	
	

	学术著作、学术论文、课题、获奖等情况（限10项）

	序号
	成果名称
	成果　形式
	出版/发表/立项/获奖
单位、时间
	成果级别

	1
	

	
	
	

	2
	

	
	
	

	3
	

	
	
	

	4
	

	
	
	

	5
	

	
	
	


说明：1.标志性成果指能代表申报的智库最高研究水平、与智库研究方向一致、有重大社会影响或学术价值的代表性成果（限近五年），智库成员须为标志性成果第一作者。
2.本表可加行、附页，决策咨询研究成果限填30项，学术著作、学术论文、课题、获奖限填10项。
　　　3.成果要求：咨询报告限填获副省级及以上领导批示、获省级及以上相关部门采纳、参与浙江省委省政府或中央部委公共政策制定或委托项目研究。国内期刊级别参照2016版浙江大学的《国内期刊名录》，限填一级期刊及以上论文，国外发表的论文限填被SSCI、A&HCI收录的期刊论文；课题限填省部级及以上课题；获奖限填浙江省哲学社会科学二等奖及以上奖项；报纸限发表于三报一刊（《人民日报》、《光明日报》、《经济日报》、《求是》）、《中国社会科学报》、《浙江日报》上的智库相关文章；转载限填被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、《中国人民大学报刊复印资料》全文转载的情况。
4.成果填写须体现时间性和连续性。
5.须提供成果、奖励证书复印件、转载情况复印件。

[bookmark: _Toc513472981][bookmark: _Toc513041960]5－3研讨交流
5－3－1近五年举办研讨会情况
	类别
	研讨会名称
	地点
	时间
	会期
	人数

	全省性研讨会
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	全国性研讨会
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	国际性研讨会
	研讨会名称
	地点
	时间
	人数

	
	
	
	
	国内
	国外

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：1.申报智库每年至少举办一次大型高层次的全国或国际性智库联盟、论坛或峰会等研讨活动。
2.须是以智库名义主办或承办、与智库研究方向一致的研讨会。
3.须提供研讨会通知复印件，以及同意召开国际研讨会的批件。

5－3－2近五年开展的交流情况
	“旋转门”等机制的人员交流情况（交流机制、交流人员、时间等）：







	国内外合作情况（合作单位/部门、机制、内容、时间等）：









[bookmark: _Toc513041961][bookmark: _Toc513472982]5－4成果转化
	成果转化展示平台名称
	平台类型
	编印周期
	社会影响

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


说明：1.指智库编印的专刊、集刊或电子期刊（含以书代刊），成果内参或要报，与有关媒体合作刊发成果的固定栏目，等等。
　　　2.须提供相关成果转化材料。

[bookmark: _Toc513041962][bookmark: _Toc513472983]5－5媒体合作
	媒体名称
	媒体性质
	合作方式
	代表性成果名称
	成果时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：1.媒体性质：纸媒（三报一刊、《浙江日报》、《中国社会科学报》）、网媒（各类机构的官方网站）、
微媒（各类机构的官方微信、微博）。
2.合作方式：发布专版报道、签订合作协议等。
3.须提供媒体合作的的相关佐证材料。





[bookmark: _Toc513041963][bookmark: _Toc513472984]6.发展规划
[bookmark: _Toc513041964]6－1建设目标
6－1－1  两年建设中期目标
	


6－1－2  五年建设长期目标
	 


[bookmark: _Toc513041965]
6－2发展规划
6－2－1  两年建设规划
	








6－2－2  五年发展规划
	



说明：建设目标应契合国家和我省重大发展战略，力争向国家级高端智库发展。建设规划应全面、具体、科学、系统，强化问题和应用导向，突出研究的前瞻性、针对性、储备性。填写参考提示：1.体制机制创新；2.主要预期成果；3.与实际工作部门合作机制；4.媒体合作机制；5.学术交流机制；6.人才引进与培育机制；等等。



[bookmark: _Toc513041966][bookmark: _Toc513472985]7.支持情况
[bookmark: _Toc513041967][bookmark: _Toc513472986]7—1办公条件
	机构办公地址
	

	办公室　　　实用面积（m2）
	
	是否与有关
部门合用
	A否，独立使用
B.是，与　　　　　　　　　合用

	资料室
	有无资料室
	A.有，为智库独立建立　　
B.有，与有关部门　　　　　　联合建立    
C.无，单位图书馆有研究需要的图书资料

	
	资料室实用面积（m2）
	
	资料室地址
	

	其它办公用房情况
	如研讨交流用房、实验室等；是否独立使用。




[bookmark: _Toc513472987][bookmark: _Toc513041968]7－2图书资料、数据库和网站
	智库藏书
	中文　　册，外文　　册
	订阅的期刊、
报纸
	中文　　种，外文　　种

	
	书名（限填10项）
	
	刊名（限填10项）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可用数据库（含案例库，要求符合　　申报智库　　研究方向）
	自建　数据库
	名称
	主要内容与特色

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	网站主要栏目和特色
	


说明：此表可加行，附页。 







[bookmark: _Toc513472988][bookmark: _Toc513041970]7－3所在单位对申报智库的管理和支持
	所在单位支持申报智库建设的具体措施。

学校将按照要求，对省新型重点专业智库给予全力支持：确保稳定、可持续的经费投入；将高质量、有实效的智库研究成果纳入科研评价体系；设立智库研究专职岗位，建立相关的评聘标准、晋升通道；大力推动智库国际国内合作交流，加强智库成果的宣传策划与推广，拓展智库成果转化平台；建好相关数据库，支撑智库研究；配备独立的办公室、实验室和资料室及相关设备等。

科研管理部门负责人（签字）：　　  　　　　   　    

                                        2018 年5月30日（公章）

	所在单位对申报智库五年配套经费承诺

	年份
	2019年
	2020年
	2021年
	2022年
	2023年
	单位财务负责人签字：

	经费
（万元）
	

	
	
	
	
	财务部门公章：


[bookmark: _Toc513041971][bookmark: _Toc513472989]7－4所在单位推荐意见
	


情况属实，同意推荐。

[bookmark: _GoBack]


 　法人代表（签字）：                     　　　　2018年5月31日（公章）




浙江省哲学社会科学发展规划领导小组     2018年5月8日印发
