浙江省哲学社会科学领军人才培育专项
课题（引进人才支持）任务书
甲方：***（总课题负责人）

所在学院： 

乙方: ***（子课题负责人）
所在学院：
根据《关于公布2025年度浙江省哲学社会科学规划领军人才培育专项课题立项名单的通知》浙社科办〔2024〕43号文件，总课题负责人与子课题负责人按照《浙江省哲学社会科学规划课题管理办法》要求和本专项课题的立项目的，甲乙双方经协商，就浙江省哲学社会科学领军人才培育专项课题（引进人才团队支持）“XXXXXX”（课题编号：XXXXXX）的研究工作达成如下协议：
1.研究目标
2.工作任务
3.研究成果（请对照结题具体要求）
4.经费分配
经费由省社科联在课题批准立项后，一次性拨付。课题组不能以资助经费不足等为由，擅自变更原课题研究计划、团队发展计划中的研究内容。
5.研究期限
本课题研究期限为3年。

6.其他事项
立项后，课题《申报表》即成为省社科工作办与各课题负责人（含子课题负责人）、承担单位之间有约束力的协议。终止课题的原渠道追回剩余经费，撤销课题的追回全部资助经费（如有因已使用而无法全部追回的，缺口部分省社科联有权在之后该单位获得的省社科规划课题经费中扣除）。
7 .未尽事宜甲乙双方协商解决。
8.本协议一式肆份，甲方、乙方、学校科研管理部门和省社科联各执壹份。
9.本任务书自签订之日起生效。
甲方（签字）：                  乙方（签字）：
年   月   日                    年   月   日

