
基本条件

（1）政治立场坚定，坚持立德树人，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范等职业道德规范；

（2）具有严谨的治学态度和较强的事业心、责任感，有服务学校、服务师生的奉献精神；

（3）业务素质精良，具有较强的创新能力和国际竞争力，能很好地完成本职工作，工作业绩突出。
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五级

满 5 年 满 2 年 无

不限

年限

教学科研业绩突出，积极参与智库建设、学科建设、学生思政、国际交流、社会服务等工作的引进人才和优秀中青年教师，并在近

5 年来取得的成果符合以下条件之一的：

1. 作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊或业界公认的有重要影响力的国际期刊上发表论文 2 篇，或在一级期刊发表论文 5 篇；

2. 主持国家级项目 1 项或省部级重点项目 2 项；

3. 作为第一作者完成 2 项 A 类智库成果；

4. 符合以下 2 项条件的：

（1）作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊或业界公认的有重要影响力的国际期刊上发表论文 1篇；

（2）作为第一作者完成 1项 A类智库成果；

（3）主持省部级重点项目 1 项。

六级

满 3 年 满 2 年 无

不限

年限

教学科研业绩突出，积极参与智库建设、学科建设、学生思政、国际交流、社会服务等工作的引进人才和优秀中青年教师，近 5

年来取得的成果符合以下条件之一：（1）作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊或业界公认的有重要影响力的国际期刊上发表论

文 1 篇；（2）在一级期刊发表论文 3 篇；（3）主持国家级项目 1 项；（4）主持省部级重点项目 1 项；（5）作为第一作者完成 A 类

智库成果 1 项。

七级 符合副教授、副研究员基本任职条件

八级

不限 满 1 年 无

不限

年限

教学科研业绩突出，积极参与智库建设、学科建设、学生思政、国际交流、社会服务等工作的引进人才和优秀青年教师，近 3 年来

取得的成果符合以下条件之一：（1）作为第一作者或通讯作者在国内权威期刊或业界公认的有重要影响力的国际期刊上发表论文 1

篇；（2）发表一级期刊发表论文 2 篇；（3）主持省部级项目 1 项；（4）作为第一作者完成 1 项 B 类智库成果；（5）作为前三作者完

成 1 项 A 类智库成果或 3 项 B 类智库成果。

九级

不限 满 1 年 无

不限

年限

教学科研业绩突出，积极参与智库建设、学科建设、学生思政、国际交流、社会服务等工作的引进人才和优秀青年教师。关心本单

位发展，年度考核合格及以上。

十级 符合讲师或助研任职条件

说明：专业技术岗位等级调整原则上采取逐级申请、择优评聘。


